Charte de déontologie et éthique
des praticiens d’ACCORD’AME

Cette chartre décrit des principes généraux résultant d’une réflexion éthique ; leur bonne application
requiert une capacité de discernement. Afin des respecter les droits et obligations de chacun, les régles de
fonctionnement suivantes seront appliquées pour la mise en ceuvre des activités proposées par
I’Association ACCORD’AME : Ateliers, conférences, stages, formations, R.D.V individuels, débats/partages
etc.
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3 - Egalité:

Nous considérons que les étres que nous accompagnons s’inscrivent dans un rapport d’égalité avec nous-
mémes. Nous partons de I'a priori que nous « ne savons pas a la place de la personne ». Nous sommes
amenés a lui faire des propositions de pratiques/techniques qu’il est libre d’accepter ou de refuser.

Il induit entre autre que la décision d’interrompre un accompagnement est le fruit d’'une décision libre de la
part de I'accompagné.

4 -Bienveillance, Liberté :

Les pratiques énergétiques sont des techniques de développement personnel. Le praticien laisse de ce fait,
toute la responsabilité de ses décisions au consultant. Conscient de sa position, le praticien s’interdit
d’exercer tout abus d’influence. Nos pratiques s’appuient sur une approche bienveillante et dans le respect



de la liberté de penser et de conscience de la personne. Nous demandons au bénéficiaire de faire preuve
de discernement et d’utiliser son libre-arbitre a tout moment.

5 — L’accompagnant est en recherche constante :
Nous veillons a continuer d’accroitre une meilleure connaissance de nous-mémes par tous les moyens de
développement personnel, de supervision, de formation, d’ouverture aux autres et au monde.

6 —Autorité du professionnel de 'accompagnement :

Notre démarche se différencie de I'attitude « médicale » impliquant un diagnostic, un pronostic, un
traitement prescrit par un « professionnel de la santé — médecin/spécialiste/kinésithérapeute... » a un
patient. Nous, praticiens ACCORD’AME n’avons pas vocation et n’offrons ni conseil médical, ni traitement,
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Le praticien est tenu au secret professionnel et au respect de la déontologie :

e Le respect de la confidentialité pour ce qui concerne le consultant et toutes les personnes
accompagnées. Aucun compte rendu ne sera communiqué a quiconque sauf sur demande du
consultant (information a donner a un autre praticien qui est déja en relation avec le consultant).

e Le Respect du consultant, des personnes, de leurs choix.

t le consultant se

onner suite a la

our développer son autonomie et

L'intégrité implique le respect d’'un code de valeurs morales ainsi que la confidentialité des propos tenus
lors de I'accompagnement. Dans le cadre d’une supervision, conférences et d’ateliers, nous pouvons étre
amenés a évoquer un «vécu lors d’une séance », nous pouvons « l'illustrer » tout en conservant
I'anonymat total de la personne. Nous sommes attentifs au respect de la personne, de son autonomie, de
sa liberté, de ses convictions et de ses croyances.



— Indépendance
Les praticiens ainsi que ACCORD’AME ne faisons partie d’aucune fédération, alliance, d’aucun mouvement
spirituel, religieux, politique, sectaire ou autre afin de nous permettre de garder notre libre arbitre, notre
indépendance et notre liberté de penser dans nos pratiques.

11 — Rémunération :
Nos tarifs sont clairement affichés au départ avec des regles précises qui respectent les intéréts de chacun.
Une cotisation individuelle annuelle est demandée. Cette derniere permet d’assister aux conférences,
fenétres ouvertes sur... que l'association ACCORD’AME peut proposer a prix réduit.

Le prix de la cotisation annuelle pour 2017 — du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2017 est de 10
euros.
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Le praticien s’autorise en conscience a exercer cette fcyctmn a partir de sa formation et de son expérience.
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acquises par connaissances et expériences recues dans un cadre structuré pour transmettre la
pratique en question.

e acquises par connaissances et expériences regues de personnes expérimentées.

e acquises par connaissances et expériences autodidactes confrontées a d’autres.

e innées, puis développées, confrontées, au gré des parcours de vie et de rencontres des praticiens.

onction de leurs Capacités a

Nous praticiens et Association ACCORD’AME reconnaissons par expérience qu’aucun dipléme seul, aussi
brillant soit-il, sans pratique expérientielle spécifique, ne suffit a conférer a quiconque la qualité de
professionnel de 'accompagnement et du bien-étre.

La justice francaise et européenne sert d’arbitrage éventuel en cas de litige entre un des praticiens et une
personne bénéficiaire de son aide. Pour les praticiens signataires de cette charte, I'absence de diplome
universitaire n’est pas un argument suffisant pour disqualifier un praticien. Il est possible de s’appuyer sur
cette charte pour répartir les responsabilités.



